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Nome Roberta Brazzoli
e-mail roberta.brazzoli@erservices.it

ESPERIENZA LAVORATIVA

*Date  Luglio 2006 - Attualmente

* Nome e indirizzo del datore di  E.R. Services S.r.l. - Via Roma, 32 - 47034 Forlimpopoli (FC)
lavoro
* Tipo di azienda o settore ~ Societa di servizi e consulenza in ambito Organizzazione aziendale, Sicurezza e Igiene
del Lavoro, Qualita e Ambiente.
* Tipo di impiego ~ Contratto di Collaborazione a Progetto

* Principali mansioni e * B.U. Training Manager.
responsabilita * Responsabile del Sistema Qualita UNI EN ISO 9001:2008.
* Auditor OHSAS 18001:07.
Esperto Qualificato in B-BS: a seguito della partecipazione al Corso di alta
Formazione in B-BS presso A.A.R.B.A.. Tale requisito € in linea con i criteri
individuati dal Cambridge Center for Behavioral Studies (CCBS), [istituto
scientifico di riferimento per la B-BS nel mondo.
Gestione dei rapporti con Enti di Formazione della Regione Emilia
Romagna, Regione Toscana, Regione Lombardia.
Consulenza alle aziende sullaccesso a finanziamenti pubblici per
I'innovazione organizzativa.
Progettazione, attivazione e presentazione Piani formativi aziendali tramite
Fondi Interprofessionali ( Fondimpresa, Fondartigianato; FonCoop).
Progettazione ed elaborazione di Materiale didattico e test di verifica
dell’apprendimento.
Docente di corsi: Comunicare la Sicurezza - L'informazione, la formazione e
I'addestramento in tema di salute e sicurezza sul lavoro. Mod A7 per RSPP/
ASPP. Modulo C4 per RSPP/ASPP. Aggiornamenti per RLS. Corso di
aggiornamento per RSPP/ASPP B-BS (Behavior Based Safety). Corso di
formazione al ruolo di Preposto: i comportamenti di vigilanza. Corso di
formazione al ruolo di Dirigente: Mod. 4 Comunicazione/Formazione/
Consultazione dei Lavoratori.

*Date  Marzo 2007 - Luglio 2008
*Nome e indirizzo del datore di  Ecipar (Ravenna)
lavoro
* Tipo di azienda o settore  Ente di formazione e consulenza per le piccole e medie imprese
* Tipo di impiego ~ Contratto di collaborazione



* Principali mansioni e
responsabilita

¢ Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Progettista di attivita formative aziendali ed interaziendali, finanziate da:
Fondartigianato — Legge 236 — FSE programmazione 2007-2013.
Coordinatrice e tutor di corsi di formazione continua (settore informatica e
gestione di impresa).

Maggio 2002 - Giugno 2006
Form.Art - Forli

Ente di formazione del Sistema Federimprese - Confartigianato
Contratto di collaborazione

Progettista di attivita formative aziendali ed interaziendali, finanziate da
FONDARTIGIANATO.

Referente della sede operativa per la Certificazione di Qualita UNI EN I1SO
9001:2000.

Coordinatrice e tutor di corsi di formazione continua (settore informatica e
gestione di impresa).

Commerciale nell'attivita di promozione e realizzazione di corsi.

* Date

Dicembre 2011 — Gennaio 2012

+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

A.AR.B.A. - MiLANO

- Qualifica conseguita

Corso di Formazione per Formatori “ Le metodologie didattiche in ambito di Salute e
Sicurezza sul Lavoro”

* Date

21 ottobre — 17 dicembre 2010

+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

A.A.R.B.A. - MiLANO

+ Qualifica conseguita

Corso — Alta Formazione “B-BS (Behavior Based safety)” - 80 h

* Date

Aprile - Maggio 2010

+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formaziong

FONDAZIONE ALDINI VALERIANI - BOLOGNA

+ Qualifica conseguita

Corso - Modulo B codice Ateco 4 per Addetto del Servizio di Prevenzione e
Protezione

* Date

19-23 OTTOBRE 2009

+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

CERMET - BOLOGNA

+ Qualifica conseguita

Corso - Safety Auditor - Corso Qualificato CEPAS secondo ISO 19011 e OHSAS
18001

* Date|

MAGGIO — LuGLIO 2008

+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

FONDAZIONE ALDINI VALERIANI - BOLOGNA

+ Qualifica conseguita

Corso - Modulo A Addetto del Servizio di Prevenzione e Protezione
Corso - Modulo B Codice Ateco, 6 e 9 Addetto del Servizio di Prevenzione e
Protezione

* Date

GIUGNO — LUGLIO 2003

+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

FORM.ART. — BOLOGNA (Regione Emilia Romagna, Ministero del lavoro e delle
politiche sociali, Fondo Sociale Europeo)

+ Qualifica conseguita

Corso - Il ruolo e le competenze del tutor di azioni integrate: formazione tecnica
e motivazionale diretta ai tutor di rete

* Date

MAGGIO 2002 - SETTEMBRE 2003

+ Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione

HKE GROUP - MODENA




* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Modulo selettore, Modulo formatore, Modulo direttore del personale (esame finale)

+ Qualifica conseguita

Master - Human Resources Management

* Date

Novembre 2001

+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

OMNIA GESTIONE RISORSE UMANE - MILANO

+ Qualifica conseguita

Corso - La ricerca e selezione del personale: internet al servizio delle metodologie
tradizionali

* Date|

1996-2001

+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

LIBERA UNIVERSITA DEGLI STUDI DI URBINO - FACOLTA DI SCIENZE DELLA FORMAZIONE

+ Qualifica conseguita

Corso di laurea in Scienze del’Educazione - Esperto nei processi formativi
Tesi di laurea : “L'orientamento secondo gli insegnanti delle scuole superiori.
Un’indagine empirica” Voto finale 110/110 lode

«Date 1993
+ Nome e tipo di istituto di istruzione  LICEO SCIENTIFICO “A. ORSINI” - ASCOLI PICENO
o formazione
* Qualifica conseguita  Diploma di Maturita Scientifica
CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI
MADRELINGUA  ITALIANA
ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

INGLESE - FRANCESE
SCOLASTICO
SCOLASTICO
SCOLASTICO

PROPENSIONE Al RAPPORTI INTERPERSONALI
FORTE CAPACITA DI LAVORO IN TEAM
RILEVANTI CAPACITA DI GESTIONE AULA ED ELEVATA CAPACITA ESPOSITIVA

METODICHE DI LAVORO IMPOSTATE SUL RAGGIUNGIMENTO DI OBIETTIVI

ATTITUDINE ALLA GESTIONE DEI COLLABORATORI SULLA BASE DI FORTI LEVE MOTIVAZIOANLI.
CAPACITA DI GESTIONE DEL TEMPO




CAPACITAE COMPETENZE Informatica - Conoscenza e utilizzo Ambiente Windows: Word, Excel, Powerpoint,
TECNICHE  Internet e Posta Elettronica - Livello ELEVATO

PROGETTAZIONE - BANDIPOR FESR

POR FESR 2007-2013 — ASSE 2 Sviluppo Innovativo delle imprese, Attivita Il 1.2
“Sostegno a progetti e servizi per la creazione di reti di imprese per I'innovazione

tecnologica ed organizzativa nelle PMI” e concessione del Contributo a E.R. Services
Srl.

- POR FESR 2007-2013 — ASSE 4 Sostegno alla qualificazione delle attivita di servizio
a supporto della fruibilita del patrimonio culturale ed ambientale. Attivita 4.2.1.

* POR FESR 2007-2013 — ASSE 2 Misura 2.1 Azione B “ Progetti per Reti di Imprese.

PATENTE O PATENTI  Patente B - Automunito

ALLEGATI N.P.



